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О внесении изменения в п. 4.1. 
Положения о порядке работы 
комиссии по установлению стажа 
муниципальной службы
Администрации городского округа 
город Уфа Республики Башкортостан, 
утвержденного Постановлением
Администрации городского округа 
город Уфа Республики Башкортостан 
от 31 января 2017 года№  130

В соответствии с Законом Республики Башкортостан от 03 июня 2004 
года № 82-з «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в 
Республики Башкортостан»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменение в п. 4.1. Положения о порядке работы комиссии по 
установлению стажа муниципальной службы Администрации городского 
округа город Уфа Республики Башкортостан, утвержденного постановлением 
Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 
31 января 2017 года № 130 «Об утверждении Положения о порядке работы 
комиссии по установлению стажа муниципальной службы Администрации 
городского округа город Уфа Республики Башкортостан», изложив его в 
следующей редакции:

«4.1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы 
включаются периоды замещения должностей муниципальной службы; 
муниципальных должностей; государственных должностей Российской 
Федерации и государственных должностей субъектов Российской 
Федерации; должностей государственной гражданской службы, воинских 
должностей и должностей федеральной государственной службы иных 
видов; иных должностей в соответствии с федеральными законами.

Для целей установления ежемесячной надбавки к должностному 
окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного



дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, определения 
размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу 
в стаж муниципальной службы помимо вышеуказанных периодов замещения 
должностей могут включаться (засчитываться) также периоды замещения 
отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в 
учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы 
муниципальным служащих для выполнения должностных обязанностей 
(далее - иные периоды работы) в соответствии с должностной инструкцией 
муниципального служащего на основании части 2 статьи 54 Федерального 
закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации».

Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны 
превышать пять лет.

При рассмотрении вопроса о возможности включения в стаж 
муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности
муниципальный служащий направляет на имя председателя Комиссии 
заявление с приложением заверенных копий должностных инструкций, 
подтверждающих факт того, что опыт и знания, полученные в должностях 
руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и 
организациях, необходимы муниципальному служащему для исполнения 
обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

Кадровая служба отраслевого (функционального) . органа
Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан 
подготавливает необходимые материалы, документы и представляет в 
Комиссию для принятия решения по установлению стажа муниципальной 
службы сотрудников отраслевого (функционального) органа.».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы Администрации городского округа город Уфа Республики 
Башкортостан Хазиева Р.М.

Исполняющий обязанности 
главы Администрации 
городского округа город Уфа 
Республики Башкортостан С.П.Кожевников


